INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA IALOMITA

11.03.2021
INFORMARE

In perioada 08 - 28,02.2021 a fost organizati de Inspectia Muncii Bucuresti Camparia
Nationala privind verificarea modului in care se respecta prevederile legale care reglementeazs
relatiile de munca , in cadrul unitatilor care au ca obiect de activitate : cod CAEN 86 - ( activitati
de asistenta spitaliceascd , asistentd medicald ambulatorie; si stomatologica, alte activitati
referitoare la sanatatea umand) de stat si private .

In vederea identificarii cazurilor de incilcare a prevederilor legale care reglementeazs relatiile
de munca au fost efectuate verificari cu privire la :

» Angajarea personalului ( contracte individuale de muncs cu norma intreaga si contracte
individuale de munca cu timp partial;

+ Transmiterea, in termenul legal , a contractelor individuale de munca in registrul general
de evidentz a salariatilor;

« Durata timpului de munca si munca suplimentara :

+ Intocmirea evidentei orelor de munci prestate de salariati

+ Organizarea timpului de munca si de odihnd a personalului sanitar

« Repausuri periodice ( repausul saptamanal , sarbatori legale ).

Au fost verificate 47 de unitati cu un numar de 126 salariati din care 36 salariati incadrati cu
contract individual de munca cu timp partial.Au fost constatate 14 neconformitati pentru care s-
au dispus masuri pentru remedierea acestora

+ nerepartizarea programului de lucru potrivit art,105 lit a) din Legea nr.53/2003 pentru
contractele individuale de munca cu timp partial ;

+ neacordarea concediului de odihna in anul 2020;

+ programarea concediului de odihna pentru anul 2021;

Pentru netransmiterea datelor in registru cu elementele contractului individual de munca, pentru
care exista dovada executarii acestuia, respectiv prestarea muncii si plata salariului cel tarziu in
ziua anterioara inceperii activitatii de catre fiecare persoana care urmeazi sa se afle intr-un
raport de munca cu angajatorul in baza unui contract individual de munci, a fost aplicat un
avertisment §i a fost dispusa ca masura respectarea termenelor de transmitere in REVISAL a
madificarilor intervenite pe durata executarii contractului individual de munca.,
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